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wir übers�zen zukun£
STORYPARK ist DIE Agentur für Corporate Innovation.

Mit unserem deutschlandweit einzigartigem
Vertriebs-PR-Ansatz unterstützen wir Unternehmen bei

ihren Zielen.

Planbar. Messbar. Erfolgreich. 



Wer wir sind?

Deutschlands führende PR-Agentur für Corporate
Innovation
Storypark verbindet Konzernstruktur mit Start-up-Dynamik – durch Kommunikation, die
Innovation legitimiert, Akzeptanz schafft und Wachstum ermöglicht.

Team
Multi-Disziplinäres Team aus Journalist*innen, Media-Expert*innen
und Online-Marketer*innen.

Portfolio
Sales Driven Public Relations.
Social-Business-Media,
Better-Employer-Branding.

Wir treten an für echten, messbaren Erfolg!

Sitz: Hamburg
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Referenzen
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wir ¶rs­hen

E-co©erce



heyco¨ect/FIEGE

Fa§beispiel „E-Co©erce/R�ail"

Aufgabe
Positionierung des E-Commerce-Unternehmens (Corporate Startup des
Logistik-Riesen FIEGE) bei Plattformen und handelstreibenden
Unternehmen.

Umsetzung
Jahrelange Betreuung im Rahmen von Unternehmenskommunikation.

Support bei Fundraising-Kampagne.

Change-Management-Support bei Übernahme durch FIEGE. 

Erfolge
100 Prozent positive Berichterstattung.

1 Million Euro über Seedmatch eingesammelt. 

Positionierung der Geschäftsführung als Experten für Handel.
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Wir ¶rs­hen

KI



experience One

Fa§beispiel „Ki"

Ausgangslage
Die Unternehmensberatung Experience One setzt spannende KI-Projekte um.
Doch niemand weiß es. 

Aufgabe
Sichtbarkeit der Unternehmensberatung Experience One erhöhen.

Umsetzung
Personal Branding des CEOs Kai Müller.

Entwicklung eines „Digitalen Zwillings" über KI.

ERFOLG
Kai Müller tritt als Speaker auf großen Bühnen wie der Telekom-Messe Digital
X auf und wird begehrter Interviewpartner bei Medien.

1

2

3

4

11





wir ¶rs­hen

Venture Clien¯ng



heycar (Venture Clienting)

Ausgangslage
Volkswagen Financial Services hat im
Oktober 2017 zusammen mit BCG
Digital Ventures heycar aufgebaut, ein
eigenes Start-up, um den
„Platzhirschen“ auf dem
Gebrauchtwagenmarkt Paroli zu
bieten. 

Wir wurden beauftragt, die PR des
Unternehmens zu übernehmen und
heycar als markenneutrale Plattform zu
positionieren.

Herausforderungen
Schwierige Ausgangslage: Start in der
Dieselkrise

Unsexy Thema: Gebrauchtwagen

Kein echtes Startup

unbekanntes Führungspersonal

Maßnahmen
Entwicklung PR-Strategie

Interne Kommunikation zum VW-
Konzern

Medienarbeit

CEO-Positionierung

Gastbeiträge/Advertorials

Studienentwicklung

Erfolg
Mehr als 1.000 Artikel in allen relevanten
Medien.

Reichweite übertroffen: Knapp 40
Millionen Impressions/Kontakte. 

Presseberichterstattung in zahlreichen
Publikums-/Fach-Zeitschriften sowie
Publikums- und Start-up-Medien. 

99,9 Prozent positive Resonanz in den
Medien. 

14

100 Prozent

Posi¯v







Wir ¶rs­hen
Gründer und
In¶storen



ESB Invest (Thought Leadership)

Positionierung der Sparkassen-Tochter ESB Invest als ersten
Ansprechpartner für Frühphasen-Investitionen

Image-Marketing für die Region Mecklenburg-Vorpommern, um
Startups anzuziehen. 

Aufbau der Persönlichkeitsmarke des ESB-Invest-Chefs
Maximilian Block

Investor Relations1

Länder-Marketing2

Personal Branding3
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Wir kö¨en
personal
branding



Deutsche Dienstrad (Personal Branding)

Ausgangslage
Deutsche Dienstrad ist ein Corporate Startup einer Fahrrad-Dynastie. Jeder kennt
die Mutter. Doch kaum jemand die Tochter. 

Aufgabe
Sichtbarkeit der Marke „Deutsche Dienstrad" erhöhen

Personal Branding für Christina Diem-Puello, Geschäftsführerin von Deutsche
Dienstrad.

Umsetzung
Nationale und internationale Medienarbeit. Organisation eines eigenen Events.

Aufbau einer Linkedin-Community.

ERFOLG
Wirtschaft, Boulevard, Establishment. Christina wird zur Handelsblatt Top-Woman.
Und das Unternehmen weit darüber hinaus bekannt. 

Linkedin-Community auf mehr als 20.000 Follower aufgebaut. Suchvolumen bei
Google um 300 % gesteigert.
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Wir ¶rs­hen PR

und Mark�ing

anders



UZE Mobility (Creative Sales/Search)

Ausgangslage
UZE Mobility sucht Vertriebler*innen, um deutschlandweites Taxi-Werbenetz
aufzubauen.

Aufgabe
Unterstützung beim Besetzen von 30 offenen Stellen deutschlandweit. 

Umsetzung
Einspielung von Barter-Deals im Wert von 150.000 Euro.

Abwerbe-Aktionen bei der Konkurrenz mit hohem PR-Faktor. 

ERFOLG
Hunderte von Stellenanzeigen auf Deutschlands größten Plattformen wie
Stepstone, XING, Hamburger Abendblatt … 

50 % der Stellen innerhalb von 6 Wochen besetzt.

Bewerbungen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 500 % gesteigert.
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https://invidis.de/2024/03/stroeert-dich-dein-job-uze-startet-recruiting-attacke/




markus@wearestorypark.de
+49-40-239686132

www.wearestorypark.de

Ich freue mich auf

deinen anruf!

http://www.wearestorypark.de/

