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Smart Learning Ecosystem, =
Smart Production b Inhaltsproduktion, 3D- Schulung & Beratung,
Ecosystem, Algorithmen Welten, Planspiele, Datenzentrierte Services, .~
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B GANZHEITLICHER ANSATZ SupraTix
Blended Learning Forschung
Betreuung Kcmpetenz Produktion
modell
RPA Innovation
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I UNSERE MARKEN SupraTix

operReactor supraWorx 115’ Supra
1}
Industrieanwendungen, Hybride Ausbildungsplattform + Bildungsplattform
Verwaltungsschale und Arbeitsplatzlosungen Experimentier-Roboter- fur Robotics
Digitaler Zwilling Smart Learning Lab
Smart Production
reSTEMLab supraGlove Cloud Simulation  Environment
Cloud Robotics Labor Multifunktionale High Performance Hybride
fur Experimente im Handschuhlosung Multimodell Simulator Produktionslosungen
STEM = MINT Bereich API - Quantensimulator
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Monatliche Zahlung pro aktivem Nutzenden (nur, wenn sich eingeloggt wurde)

Automatisierte Prozesse z.B. fur Pflichtschulungen, Teilnehmermanagement und Zertifikatsvergaben

Erweiterung der Plattform mit externer Hardware

" Schnittstellenoffenheit zu Drittsystemen
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B Individuelle Erweiterung von Funktionen, die lhren Anforderungen entsprechen




B UNSERE HIGHLIGHTS IM UBERBLICK

= plattform

Modular
(Sie konnen sich |hre Plattform jederzeit selbst
zusammenstellen)

Mobile First Ansatz
(auf verschiedenen Geraten nutzbar)

Webbasiert
(keine Installation notwendig - funktioniert problemlos
auch in hochregulierten IT-Umgebungen)

Pay-per-Use-Modell & Active User Billing

(Sie zahlen nur die Funktionen, die Sie auch nutzen -
pay-per-use. Sie zahlen pro aktivem Nutzer/
Monat(aktiv heillt, Nutzer hat sich einmal eingeloggt
im Monat) —active user billing)

» Automatisiertes
Teilnehmermanagement

Geplante Aktionen
(Fligen Sie Nutzer einer Gruppe hinzu und starten Sie die
Nutzerreise (automatisch wiederholt einstellbar))

Automatisierte Zertifikatsausgabe mit einstellbarer Giiltigkeit
(Definieren Sie eine Zertifikatsausgabe nach bestandenen
Schulungen und notwendige Rezertifizierungen)

Massenimport und automatisierte Aktualisierung
(Mit wenigen Klicks laden Sie Nutzer ein und aktualisieren
lhre Daten)

SupraTix



B UNSERE HIGHLIGHTS IM UBERBLICK

%% B2B Marktplatz

Kursbibliothek
(Eine vielfdltige Auswahl an Kursen verschiedenster
Branchen)

Lokal und global Nutzbar

(Schalten Sie den Store nur mit lhren Kursen fiir lhre
Institution frei oder lassen Sie auch andere weltweit
teilhaben)

Greifen Sie auf die Fulle der Community zuriick
(Agieren Sie als Reseller und bieten Sie lhren Kunden
noch mehr)

Schnell fur Ihre Kunden verfiigbar
(Erstellen Sie direkt ein Angebot mit den Kursen aus
der Plattform heraus)

Skillmanagement

Adaptive Lernpfade
(Je nach Auspragung erhalten Nutzer:innen ihren
individuellen Lernpfad)

Integration von Kompetenz- und Jobprofilen
(Passen Sie die Profile Ihren Anforderungen an)

Kompetenzmessung
(Verschiedene Faktoren flieRen zur Bestimmung der
Kompetenzen mit ein)

Attraktive Netzdiagramme
(Bildliche Auswertungen lassen auf einen
Handlungsbedarf schliel3en)

SupraTix



S VIELEN DANK SupraTix

... wann konnen wir mit lhnen starten?

Sagen Sie es unsl!

SupraTix GmbH / 1R 2 #& lhr Ansprechpartner

Bautzner Stralse 45 - 47 Dipl. Chem.-Ing. Tobias Goecke (Gocke)
01099 Dresden // Deutschland tobias.goecke@supratix.com

Hotline: +49 351 33948400
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Respektvoller Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt

Es ist uns wichtig, dass unsere Kommunikation fur alle Leserinnen und Leser gleichermallen verstandlich und lesbar ist. Aus Griinden der

Lesefreundlichkeit haben wir uns dafur entschieden, in unseren Texten priméar die mannliche Form zu verwenden. Dies dient nicht dazu, andere
Geschlechter oder Identitaten auszuschlieBen oder abzuwerten.




" PROZESS EINES ERFAHRENEN MITARBEITERS SupraTix

B Optimale Werte
B \Werte des Experten
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Anfanger Experte

N

>

mehrere Jahre Der erfahrene Mitarbeiter passt die Einstellung im Prozess aufgrund

langjahriger Praxiserfahrung besser an als ein unerfahrener Kollege. Allerdings
werden diese wertvollen Erfahrungswerte nirgendwo festgehalten. Das ki-

basierte Assistenzsystem von SupraTix schafft hier Abhilfe, indem es das

Wissen langfristig im Unternehmen sichert.



" PROZESS MIT EINEM ASSISTENZ SYSTEM SupraTix

B Optimale Werte
B \Werte des Experten

Sensor Sensor Werte des Anfangers
Entwicklung des T ,)) T ,))
Mitarbeitenden hin
zum SOLL-Profil -
4R - & * h
Anfanger Experte y ‘)) 0 .)) " .))
- > Sensor Sensor Sensor
wenige Monate
- Werte und Parameter von den Sensoren werden auf
. . einem Server gespeichert. Werte von erfahrenen und
Durch die Empfehlunge'n der Kunstlichen °  unerfahrenen Mitarbeitenden werden aufgenommen.
Intelligenz und des Assistenzsystems konnte
die Dauer von Einweisungen und Schulungen Kl analysiert die Daten und speichert so indirekt das
um bis zu 70% reduziert werden. ;lz Wissen des Erfahrenen. Dieser gibt die optimalen Werte

vor. Die anderen Mitarbeitenden weichen mit
verschiedenen A Deltas davon ab.



B ASSISTENZSYSTEM SupraTix

Dem unerfahrenen Mitarbeitenden schlagt das Kl-basierte Assistenzsystem vor, an welchen Arbeitsschritten

Optimierungsbedarf besteht, aufgrund von Wissenslicken etc. Die Auspragung des Mitarbeitenden wird in

seinem Ist-Profil (sein aktueller Wissenszustand) gespeichert. Das KMU kann daraufhin reagieren und den

Mitarbeitenden zu diesen Themen schulen, um das ihm zugewiesene Soll-Profil (Jobprofil) zu erreichen.

=D o axD
N - T

Durch die Deltas kann die Ki Personalentwicklung kann Durch die kontinuierliche
- Vorschlage zur Optimierung reagieren und dem Mitarbeitenden  Datenaussage kann die -
bereitstellen. ein weiteres Jobprofil zuweisen. Weiterbildung optimiert

werden.
Der Mitarbeiter entwickelt sich

kontinuierlich an das ihm
zugewiesene SOLL-Profil heran.

Mitarbeiter hat aktuelles

Wissen zu einem gewissen
Zeitpunkt (IST Profil)




